AVISO

1. A Associacdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de S. Julido do Tojal,
Loures (ARPI), Instituicdo Particular de Solidariedade Socizl, pessoa coletiva
numero 503180360, com sede na Rua Infante D. Henrique, n2. 18 — Bairro
do Tazim, 2660 — 506 S. Julido do Tojal, torna publico que, por despacho da
Direcdo de 10 de fevereiro do corrente ano, se encontra aberto, pelo praz>
de 10 dias uteis, a contar da data da afixacdo do presente aviso na sede da
instituicdo, bem como da sua publicitagio no site da mesma,
procedimento concursal de recrutamento, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de Assistente social.

2. Defini¢do das fungoes do posto de trabalho
Assistente social:

Estuda e define normas gerais, esquemas e regras de atua¢do do servigd
social das instituicdes; procede a andlise de problemas de servigo social
diretamente relacionados com os servicos das instituipdes; assegura 2
promove a colaboragdo com os servicos sociais de outras instituicdes ou
entidades; estuda com os individuos as solugdes possiveis dcs seus problemas
(descoberta de equipamento social de que podem dispor); ajuda os utentes a
resolver adequadamente os seus problemas de adapta¢do e readaptagdo
social, fomentando uma decisdo responsavel.

3. Local de trabalho: o local de trabalho insere-se nas instalacdes desta
Associagao, sitas na Rua Infante D. Henrique, Bairro do Tazim, 2660 — 505
Sao Julido do Tojal.

4. Remuneragéo iliquida: 1000.00 € (mil euros).

5. Tipo de contrato: contrato de trabalho sem termo.



6. Requisitos de admissdo:
a) Ter mais de 18 anos;

b) Possuir nacionalidade portuguesa ou autorizagao de residéncia em
Portugal;

c) Possuir licenciatura em servigo social;

d) Robustez fisica e psiquica para o exercicio de cargo.

7. Formalizag¢do das candidaturas:

7.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
mediante o preenchimento do impresso préprio, anexo ao presente
aviso. Para instru¢cdo do processo de candidatura é obrigatéria a
apresentacdo, em simultaneo com esta de fotocépias do cartdo de
cidaddo, do certificado de habilitagdes literarias, dos certificados de
formacao profissional, do curriculum vitae detalhado, bem como de
copias de declaragbes comprovativas da experiéncia profissional,
relevantes para a area a que se candidata.

7.2. As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de papel,
entregues pessoalmente nos servigos administrativos desta
Associacdo, sita na Rua Infante D. Henrique, n2. 18, Bairro do Tazim,
2660 — 506 S. Julido do Tojal, ou, enviadas através de correio
registado com aviso de rece¢do para aquela morada, até a data
limite fixada no presente aviso.

7.3. Os candidatos que ndo cumpram estes requisitos quanto a
apresentacdo e entrega das candidaturas ou que o fagam fora do
prazo, serdo excluidos do procedimento concursal.
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8. Métodos de selegdio

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Os métodos de selecdo serdo os de avaliagdo curricular, (AC)
complementada com entrevista profissional (EP).

A avaliacdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso
profissional, sendo relevante a experiéncia e formacado na area.

Esta avaliacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, send»
para tal considerados e ponderados os seguirtes parametros:
Habilitacdo académica de base (HAB), experiéncia profissional na
area (EP) e formagdo profissional na area (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB + 3(EP) + 2(FP) / 6

HabilitagGes académicas de base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagdo:

20 valores — Licenciatura em servigo social e Doutoramento na area
social;

18 valores - Licenciatura em servico social e Mestrado na area social;
16 valores — Licenciatura em servico social.

Experiéncia profissional (EP) — tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a categoria, conforme descrito no n2 2 do
presente aviso:

20 valores — 5 anos ou mais

16 valores — entre 2 e cinco anos
12 valores - entre 1 e 2 anos

10 valores — menos de um ano

8 valores — sem experiéncia.



8.5. Formacdo profissional (FP) — Formagdo profissional relacionada com
a area a recrutar:
20 valores — formacao profissional superior a 150 horas
16 valores — formagdo profissional superior a 100 horas e inferior a
150 horas
12 valores - formacdo profissional superior a 50 horas e inferior a
100 horas
10 valores — formacao profissional superior a 25 horas e inferior a 50
horas
8 valores — formacao profissional inferior a 25 horas
6 valores — sem formagao profissional.

8.6. A entrevista visa complementar a avaliagdo curricular e é expressa
nas seguintes pontuacgoes:
20 valores — satisfaz preferencialmente
16 valores — satisfaz bem
12 valores - satisfaz
8 valores — satisfaz com reservas.

9. A classificacdo final (CF) do procedimento concursal é obtida através da
média simples da seguinte férmula:

CF=AC+EP/2
10.Composicao do juri:
Presidente — Fernando Manuel Palminha Martins

Vogais efetivos — Luis Manuel dos Santos Matias;
Marlene do Carmo Nota Matos Garcia



Vogais suplentes — Hugo Pedro de Abreu Correia
Maria Antonieta Silva de Oliveira Hipdlito

Sdo Julido do Tojal, em 20 de fevereiro de 2023.

O Presidente da Direcao

Fernando Ma tins






