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DECLARACAO

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 26.2 da Portaria n.° 139/2007, de
29 de janeiro, a Diregao-Geral da Seguranga Social procede a promogdo da publicacdo do
registo definitivo de alteragdo dos estatutos, composto por 21 folhas, por mim rubricadas,
referente 4 entidade com a denominacio ASSOCIACAO DE REFORMADOS,
PENSIONISTAS E IDOSOS DE S. JULIAO DO TOJAL - LOURES, com sede na Rua 1.0 de
Maio, n.° 54, S&o Julido do Tojal — Loures — Lisboa, e com o NIPC 503 180 360, e em
conformidade com o disposto no Estatuto das InstituicGes Particulares de Solidariedade Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 172-A/2014 de 14 de novembro e pela Lei n.° 76/2015, de 28
de julho que altera o Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro e no Regulamento do Registo
das Instituigbes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de
29 de janeiro.

O registo foi lavrado pelo averbamento n.% 2 a inscricdo n.° 105/95, a fls. 94 verso e 95 do

Livro n.© 6 das Associagbes de Solidariedade Social e considera-se efetuado em 20/04/2018.
Diregéio-Geral da Seguranca Social, em 23 SET. 2000

Pela Subdiretora-Geral
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Carla Jorge
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Capitulo Primeiro
Natureza, Denominagéo, Sede e Objeto
Artigo 1°
Denominagéo e natureza juridica

A Associagéo de Reformados Pensionistas e Idosos de S&o Julido do Tojal, adiante designada
por associacéo, é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social, sob a forma de associagéo,
sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei aplicavel e, em especial, pelos presentes

estatutos.

Artigo 2°
Sede e ambito de agéo

A associagéo tem a sua sede na Rua do 1° de Maio, nimero 54, S&o Julido do Tojal, Unido das
Freguesias de Santo Antéo do Tojal e S&o Julido do Tojal, concelho de Loures, distrito de Lisboa e
0 seu ambito de ag&o abrange a Unido das Freguesias de Santo Antdo do Tojal e S&o Julido do

Tojal e zonas limitrofes.

Artigo 3°
Objetivos

A Associag8o tem como objetivos principais contribuir para a promog&o social, econémica, cultural
e desportiva da populagdo da Uni&o das Freguesias de Santo Antdo do Tojal e Sdo Julido do
Tojal, procurando por todos os meios melhorar a sua qualidade de vida, promovendo
nomeadamente a resolugdo dos problemas que afetam os reformados e idosos sem recurso,

colaborando na justa reivindicag&o de condigées de um nivel de vida mais digno.




Artigo 4° ?&]’%/ )

Atividades

1. Para a realizagdo dos seus objetivos, a associagdo desenvolve as atividades que os seus

érgdos sociais entendam como mais adequadas & prossecucéo dos mesmos, propondo-se criar e

manter as seguintes atividades a titulo principal:

a) Centro de dia;

b)Servigos de ajuda e apoio domiciliario;

c) Atividades de Tempos Livres para criangas em idade escolar;

e) Jardim de Infancia,

f) Lar de |dosos e Creches Familiares;
2.A associa¢do propde-se ainda desenvolver as seguintes atividades de natureza instrumental: ----

a) Atividades Culturais, Recreativas e Fisicas;

b) Atividades de Artesanato;

c) Criagéo de Posto Médico.

3. No exercicio das suas atividades, a Associagdo promove acdes que permitam estabelecer,
fortificar e consolidar lagos de solidariedade, de fraterna vivéncia e de mutua colaborag&o, sempre
com o intuito de fomentar o intercambio de experiéncias, o convivio e as relagées que se mostrem
frutuosas, entre os seus associados e os moradores da unido de freguesia onde esta sediada,

assim como com outras associagdes congéneres, sobretudo de express&o nacional.-------------------
Artigo 5°
Organizagéo e funcionamento

A organizagdo e funcionamento das diversas atividades constarao de regulamentos internos

elaborados pela Diregéo.
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Artigo 6° % :N\J ‘W

Prestagéo de Servigos

1. Os servigos prestados pela associagido serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com a

situagdo econdmico-financeira e familiar dos utentes, apurada em inquérito a que se devera

sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagéo dos utentes seréo elaboradas em conformidade com as nomas

legais aplicaveis e com os acordos de cooperagéo que sejam celebrados com os servigos oficiais

competentes.
Capitulo Segundo
Associados
Artigo 7°
Qualidade de associado

1. Os associados podem ser pessoas singulares ou coletivas, que se proponham contribuir para a

realizag&o dos fins da associagdo mediante o pagamento de quotas e/ou a prestagéo de servigos.-

2, A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livio respetivo que a Instituigdo

obrigatoriamente possui.

Artigo 8°

Categorias

Havera duas categorias de associados:

a) Honorarios — as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa qualidade em virtude das
relevantes contribuicdes em donativos ou através de servigos prestados a favor da Instituicéo, e

como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.
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b) Efetivos — As pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na realizagéo ggb} .

fins da Associagéo, obrigando-se ao pagamento de joia e quota mensal, nos montantes fixados

pela Assembleia Geral.
Artigo 9°
Direitos e Deveres

1. Constituem direitos dos associados:

a) Participar nas reuniées da assembleia geral,

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais,
c) Requerer a convocagéo extraordinaria da assembleia geral, nos termos do presente estatuto;---

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por

escrito com a antecedéncia minima de 8 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e

legitimo;

e) Solicitar aos 6rgéos sociais as informagdes e esclarecimentos que tiverem por convenientes

sobre a atividade da Instituicio e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo; ----------=vz----

2. Constituem deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas ou outras prestagdes a que se tenham obrigado, tratando-

se de associados efetivos;

b) Comparecer as reuniées da Assembleia Geral;

c) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos 6rgéos sociais;------

d) Desempenhar com zelo os cargos para que foram eleitos.
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Artigo 10° /(/ l/ /

Sancbes

1.0s s6cios que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos ficam sujeitos as

seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Demissao.

2. Sao demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a

Associagio, sendo que a decisdo da aplicagdo desta sangio é da competéncia exclusiva da

Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢éo

3. A decisdo da aplicagdo de sang@o da repreensdo ou de suspensdo aos sécios é da

competéncia da Dire¢éo.

4. A aplicagéo das san¢des previstas no n.° 1, s6 se efetivam mediante audiéncia obrigatéria do

associado infrator.

5. A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11°
Condi¢Bes do exercicio dos direitos

1. Os associados s6 podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em

dia o pagamento das suas quotas.

2. S6 s#o elegiveis para os 6rgdos sociais, 0s associados que, cumulativamente estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida

associativa.

3. N&o séo elegiveis para os corpos gerentes, os associados que tiverem sido condenados em

processo judicial, por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime

o)
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doloso contra o patriménio, abuso de cartao de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia d jBSE
ou negligente, apropriagéo ilegitima de bens do setor publico ou n&o lucrativo, falsificagéo,
corrupgéo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido entretanto a extingéo

da pena.

Artigo 12°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado, n&o é transmissivel, quer por ato entre vivos, quer por sucess&o.---------

Artigo 13°
Perda da Qualidade de Associado

1. Perdem a qualidade de Associado:

a) Os que, por escrito, solicitarem a direg&o a sua exoneragéo;

b) Os que se atrasarem seis ou mais meses no pagamento das suas quotas, ou de outras

prestagdes a que se tenham obrigado;

c) Os que forem demitidos nos termos previstos nos presentes estatutos;

d) Os que, pela sua conduta, contribuam ou concorram para o descrédito, desprestigio ou prejuizo

da Associagao;

e) Os que, reiteradamente, desrespeitarem os deveres estatutarios e regulamentares ou

desobedegam as deliberagées legaimente tomadas pelos 6rgéos da Associacao;

2. O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer & Associagc@o ndo tem direito a

reaver as quotizagbes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as

prestagées relativas ao tempo em que foi membro da Associagéo.
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Capitulo Tercsiro Z%/@W

Orgéos sociais
Seccdo Um
Disposi¢ées Gerais
Artigo 14°

Orgéos Sociais

1. S&o 6rgéos sociais da associagéo:

a) A Assembleia Geral;

b) A Dire¢ao;

¢) O Conselho Fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito, mas pode justificar o pagamento

de despesas dele derivadas.

Artigo 15°
Composic¢ao dos 6rgéos

1. A diregéo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores da

associagao.

2. O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da

associagao.

Artigo 16°

Incompatibilidade

1. Nenhum titular da dire¢éo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e ou da mesa da

assembleia geral.

7
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2. Os titulares dos érgéos referidos no n.° anterior ndo podem ser simuitaneamente membro :

a

mesa da assembleia geral.

Artigo 17°

Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou no qual seja
interessado, bem como seu cénjuge, pessoa com quem viva em condicdes analogas as dos
conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha

reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da direcdo ndo podem contratar direta ou indirectamente com a

associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associag&o.

3. Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no numero anterior devem

constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.

4. Os membros dos corpos gerentes ndo podem exercer atividade conflituante com a atividade da

Associag80o, nem integrar copos sociais de entidades conflituantes com os da Associagao ou de

participadas desta.

5. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe uma situagao

conflituante:

a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa transagéo

efetuada;

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.-----------------
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Artigo 18° f 'f/l "

Mandato dos titulares dos 6rgéos sociais

1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos, devendo proceder-se a sua

eleicdo no més de Dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse dos seus membros perante o presidente cessante
da Mesa da Assembleia Geral ou seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes & eleig8o.-
3. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao trigésimo
dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio

independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleigdo tiver sido suspensa por

procedimento cautelar.

4. O presidente da associagdo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés mandatos

consecutivos.

Artigo 19°
Responsabilidade dos titulares dos érgaos

1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis nos termos do disposto nos artigos 164° e

165° do Cédigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes, ficam exonerados da

responsabilidade se:

a) Néo tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragéo na ata da

sesséo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.
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Funcionamento dos 6rgaos em geral
1. A diregdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa
destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votagdes respeitantes as eleigdes dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal
dos seus membros serzo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgéo social deveréo ser realizadas
eleigdes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, e a
posse deveré ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigéo.
5. O termo do mandato dos membros eleitos nas condigdes do nimero anterior coincidira com o
dos iniciaimente eleitos.
6. S30 sempre lavradas atas das reunides de qualquer orgéo da Associa¢io, que s&o
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou quando respeitem a reunioes da
Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.
Secgéo Dois
Assembieia Geral
Artigo 21°
Composicao da Assembleia C eral
10



1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, & o 6rgao soberano, representa a universalidﬁ

dos seus associados e as suas deliberagdes séo obrigatérias para todos, desde que tomadas em

conformidade com a lei e com os presentes estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos 12 meses, que

tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa composta por um Presidente, um Primeiro

Secretario e um Segundo Secretario.
4. O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Primeiro Secretario,-----—----

5. Na falta ou impedimento dos Secretarios da mesa da assembleia geral, competira a esta eleger
os respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessarao as suas fungdes no

termo da reuniao.

Artigo 22°
Competéncias da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral compete deliberar sobre todas as matérias n3o compreendidas nas

atribuicdes dos outros 6rgaos da Associagdo e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da Associagao;

b)Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e os membros dos

orgdos executivos e de fiscalizagéo;

c) Apreciar e votar anuaimente o orgamento e o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem

como o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens iméveis e de

outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingao, cis&o ou fusio da Associagdo;-----
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f) Fixar os montantes da jéia e da quota minima;

g) Deliberar sobre a aceitagio de integragéo de uma institui¢éo e respetivos bens;

h) Autorizar a Associagio a demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no

exercicio das suas fungbes.

i) Aprovar a ades@o a unides, federagdes ou confederagbes.

2. Compete & Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia

Geral, representa-la e em especial:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de

recurso, nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.
Artigo 23°
Convocagao e publicitag@o

1. A Assembleia Geral & convocada pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto, com

antecedéncia néo inferior a quinze dias.

2. A convocatéria & afixada na sede da Associagdo, sendo tambem remetida, pessoaimente, a

cada associado através de correio eletrénico ou por m o de aviso postal, corn a indicagéo da

ordem dos trabalhos, dia, hora e iocal da reuniao.

3. Independentemente da convocatéria nos termos jo numero anterior, & dad'. publicidade a

realizagio da assembieia geral nas edigdes da associag 30, no sitio institucic 1al da mesma e em

aviso afixado em locais de acesso ao publico nas instalagdes da Associagao.

4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos, levem estar disponiveis

para consulta na sede e no sitio institucional da Associagao, logo qL2 a convocatéria seja

expedida para os associados.

12
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Artigo 24° f}

1. A assembleia geral retine & hora marcada na convocatéria, se estiver presente mais de metade

Funcionamento

dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de presencas.
2. A Assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados s6 pode

reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25°
Deliberagdes da Assembleia Geral

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagées da Assembleia Geral s&o tomadas

por maioria simples dos votos dos associados presentes, n3o se contando com as abstencdes. ----

2. E exigida a maioria qualificada de, pelo menos, trés quartos dos votos expressos na aprovagao

das matérias constantes nas alineas e), h), i) n.° 1 do artigo 22° dos presentes estatutos,-~----=-e----

3. No caso da alinea e) do numero 1 do artigo 22° a dissolugéo ndo terd lugar se, pelo menos, um
nimero de associados igual ao dobro dos membros previstos para os respetivos 6rgios se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da Associagdo, qualquer que seja o nimero de

votos contra.

4. Sao anulaveis todas as deliberagbes tomadas sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos

0s associados no pleno gozo dos seus direitos e todos concordarem com o aditamento, —--e-------

5. A deliberagéo sobre o exercicio do direito de agao civil ou penal contra membros dos corpos
gerentes pode ser tomada na sess&o convocada para apreciagédo do balanco, relatério e contas

do exercicio, mesmo que a respetiva proposta n3o conste da ordem de trabalhos.
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Votagdes

1. O direito de voto efetiva-se metiiante a atribuigéo de um voto a cada associado.

2. Gozam de capacidade ele.toral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida

associativa.

3. Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides da Assembleia
Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante carta dirigida

ao Presidente da Mesa, com reconhecimento de assinatura.

4. Cada sécio ndo pode representar mais de um associado.

5. E admitido o voto por correspondéncia sob condig io do seu sentido ser expressamente
indicado em relago ao ponto ou pontos da ordem de ! abalhos e a assinatura do associado se

encontrar devidamente autenticada.

Artige 27°

Reunides. da A ;semb’ sia-Geral

1. A Assembleia Geral reine em sessao ordiné ria:- --

a) No final de cada mandato, até ao final r » nés de dezembro, para a eleigdo dos titulares dos

érgéos associativos; ——-

b) Até 31 de margo de cada ano para apro /ag 30 do relatér.o e ontas de exercicio do ano anterior

& do parecer do CONSelNo Fisualjw—--rswrrr <orrmr rommmsseroreoes eremasmeeeem e

c) Até 30 de novemhro de cads ano, pari\ apreciagao € votagdo do orgamento € programa de

agéo para 0 ano seguinte e io parecer do C n ,elho Fisc .. =

2 A Asszmbleia Geral retin : extraordinariame \nte sefr ore qu seja convocada pelo Presidente da

Mesa, pcr iniciativa deste, a pedido da Direg: ) ou do Conselt > Fiscal, ou a requerimento de, pelo

menos, 10% dos assnciados no pleno gozo ¢ 0O: : seus di eitos.
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DIRECAO
Artigo 28°
Constituicao

1. A direcdo da Associagéo é constituida por sete membros, dos quais um Presidente, um Vice-

presidente, um 1° Secretério, um 2° Secretario, um Tesoureiro e dois Vogais.

2. Havera simultaneamente cinco suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem

vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. Aos suplentes poderéo ser distribuidas pela Dirego tarefas especificas, podendo participar nas

reunides de Diregao.

4. No caso de vacatura do lugar de Presidente sera o lugar preenchido pelo Vice-presidente e este

por um suplente.

5. A direg&o devera reunir, pelo menos, uma vez por més.

Artigo 29°
Competéncia da diregéo

Compete & dire¢do dirigir, administrar e representar a Associago e designadamente: -~----=s=ma=m--m

a)Organizar os orgamentos, contas de geréncia e quadros de pessoal;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério e contas de geréncia,

assim como os orgamentos e programas de agéo da Associagao para o ano seguinte, articulando-

0s com os planos e programas gerais da seguranga social;

c) Garantir a efetivagéo dos direitos dos beneficidrios,

15
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d)Zelar pela organizagéo e funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente

elaborando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e

elaboragao da contabilidade, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da Associagao;

f) Admitir os Associados e propor a Assembleia Geral a sua exclus&o;

g) Manter sobre a sua guarda e responsabilidade os bens e valores pertencentes a Associagao;—--

h) Celebrar acordo de cooperag@o com 0s servigos sociais da Seguranga Social;
i) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das d slibera,des dos orgéos da Associag¢do.~—----
Artigo 30°

Competéncias do Presidente e V' _e-presidente

1. Compete, em especial, ao presidente da diregao:

a) Superintender na administragao da Associagdo, ¢ rientando e fiscalizando os respetivos

servigos, ——-

b) Convocar e presidir as reuniées da Diregao d'/iginao 1 ;s respetivos trabalhos;

c) Despachar os assuntos normais de =xpediente ¢ outros que caregam de solugéo urgente,

sujeitando, estes ultimos & confirmaga » da Diregér n i prieira reuniao seguinte;

d) Promover a execugéo das deli eragbes da A ssembl ia Geral e da Diregéo;

e) Assinar os atos de mero expediente e, ,un/amente com outro membro da Diregéo, os atos €

contratos que obriguem a Associagao; -

f) Representar a associagéo em juizo ou fora ¢ sle.

2. Compete ao Vice-presidente coadjuva o Presidente n exercicio das suas atribuigbes e

substitui-lo nas suas faltas ou impedimentc 5.---- -
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Artigo 31° ?(

Competéncias do Primeiro Secretario

Compete ao Primeiro Secretario:

a) Lavrar as atas das reunies e superintender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Dire¢éo, organizando os processos dos

assuntos a serem tratados;

c¢) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 32°

Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a)Receber e guardar os valores da Associagéo;

b)Promover a escrituragdo de todos os livros de receitas e despesas;
c)Assinar as autorizagdes de pagamentos e guias de receitas conjuntamente com o Presidente;----

d) Apresentar mensalmente a Diregdo o Balancete em que se discriminardo as receitas e as

despesas do més anterior;

e) Superintender nos Servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 33°
Competéncia dos Vogais

Compete aos Vogais coadjuvar os restantes membros da Diregdo nas respetivas atribuigdes e

exercer as fungdes que a diregéo lhe atribuir.
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Artigo 34° }{@‘ V |

Forma de Obrigar

1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias as assinaturas conjuntas de dois membros da

Diregéo.

2. Nas operagGes financeiras sao obrigatérias as assinaturas conjuntas do Presidente e

Tesoureiro.
3. Nos atos de mero expediente basta a assinatura de qualquer membro da Direg8o. -=«=s=mmmmmmanax
Secgao Quarta
Conselho Fiscal
Artigo 35°

Composi¢do e competéncias do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e dois Vogais.

2. Compete ao conselho fiscal o controlo financeiro e patrimonial e fiscalizagcdo da Associacgo,
podendo, nesse ambito, efetuar & diregdo e mesa da assembleia geral as recomendacgdes que

entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e

designadamente:

a) Verificar a regularidade dos livros e registos contabilisticos, bem como dos documentos que

Ihes servirem de suporte;

b) Verificar, sempre que o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada a extensdo da

caixa e existéncias dos bens ou valores pertencentes a Associagao;

c) Elaborar, anualmente, um relatério sobre a sua agao fiscalizadora e dar parecer sobre o

relatorio e contas do exercicio, assim como sobre o programa de agdo e o orgamento para o ano

seguinte;
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d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregdo e/ou mesa da assembleia geral submeta

a sua apreciagao;

e) Fiscalizar a diregdo, podendo, para o efeito consultar a documentagdo necessaria, solicitar a
mesma elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas atribuigcbes, bem como

propor reunides extraordinarias para discussdo, com aquele d6rgdo, de determinados assuntos

cuja importancia o justifique;

f) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

3. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reuniées da diregéo, quando para tal forem

convocados pelo presidente deste 6rgéo.
4. O Conselho Fiscal reine sempre que o julgue conveniente, por convocagdo do Presidente, e

obrigatoriamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre.

Capitulo Quarto
Regime financeiro
Artigo 36°
Recursos Financeiros

1. O patriménio da Associagdo & constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associagao, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas

ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.

2. Constituem receitas da Associacio:

a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) Rendimentos dos servigos prestados, nomeadamente as comparticipagdes dos utentes;----------

c) Os rendimentos dos bens e capitais préprios;

d) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;




e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais; \

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Rendimentos de produtos vendidos;

h) Outras receitas.

Artigo 37°

Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota mensal de valor fixado pela Diregdo e ratificado em

assembleia geral.

2. Havendo lugar a prestagéo de donativos ou servigos, compete a Diregéo, propor a Assembleia

Geral a aprovagdo dos mesmos.

Capitulo Quinto
Disposi¢des diversas
Artigo 38°
Cooperagao com outras entidades

A Associagéo no exercicio das suas atividades respeitara a ag8o orientadora e tutelar do Estado,
nos termos da legislagdo aplicdvel e cooperara com outras Instituicdes Particulares de

Solidariedade Social € com servigos oficiais competentes, para obter o mais alto grau de justiga,

de beneficios socias e de aproveitamento de recursos.
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Artigo 39°

Extingdo

1. Para além das causas de extingdo previstas na lei, a Associagdo pode ser extinta por

maioria qualificada de trés quartos de todos os associados, em Assembleia Geral expressamente

convocada para esse fim.
2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legislagéo em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente

conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patrimoénio social, quer a ultimagcdo dos

negdcios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & associagdo, respondem

solidariamente os titulares dos 6rgéos que os praticaram.

Artigo 40°
Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em vigor.---

Aprovado em Assembleia Geral a 26 de Outubro de 2015.
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